TURAN

DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK LTD. $Ti.

SIiRKULER

SIRKULER TARIH :26.03.2013
SIRKULER NO : 2013/28

KONU: 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLI KANUNU HAKKINDA HATIRLATMA

6331 sayili Kanuna gore Isci calistiran tiim isyerleri (apartmanlar dahil) is giivenligi uzman, isyeri
hekimi ve diger saghk personeli (hemsire) calistiracaklar ya da bu hizmetin tamamimi veya bir
kismini "ortak saghk ve giivenlik birimlerinden" hizmet olarak almalar1 gerekmektedir.

Bu uygulama

a-Kamu kurumlar1 ile 50°den az calisan1 olan ve az tehlikeli simfta yer alan igyerleri igin,
30 HAZIRAN 2014

b-50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 30 HAZIRAN 2013

c-Diger igyerleri i¢in 01 OCAK 2013

Yukarida belirtilen kisilerin istihdam edilmemesi ya da digsaridan hizmet olarak satin alinmamasi
halinde "her ay i¢in 12.500 lira" idari para cezasi kesilecek. Cezanin tutari, yilhik bazda 150 bin lira
olacaktir.

Kisaca 01.01.2013 tarihinden itibaren isci cahstiran (bir isci cahistiranlar dahil) biitiin
isverenleri (az tehlikeli, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli) kapsamina alan kanunun bazi maddeleri
yiiriirliige girmistir. Bu maddelerde dncelikle asagida belirtilen ii¢ zorunluluk ortaya ¢ikmaktadir:

1-)Risk Degerlendirmesinin yapilmasi ve Raporun yazilmasi, (6331 sayih Kanun Madde:10’a
gore “Isveren, issaglig: ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yapt:rmakla
yiikiimlidiir.”) ~ Sozkonusu raporun Ocak-2013 itibariyle hazir olarak igyerlerinde
bulundurulmasi gerekmekte, herhangi bir resmi makama verilmeyecek olup, sadece SGK
kurumundan soruldugunda ibraz edilmek iizere isyerinde bulundurulacaktir.

2-)Acil Durum Plami hazirlamasi, (6331 sayih Kanun Madde:11’e gore Isveren, Calisma ortam,
kullanzlan maddeler, is ekipman: ile cevre sartlar:n: dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar: énceden degerlendirerek, calisanlar: ve calisma cevresini etkilemesi mgimkiin ve muhtemel acil
durumlarzbelirler ve bunlar:n olumsuz etkilerini énleyici ve sinirland:ric: tedbirleri alir.”

3-)Cahisanlarin temel is Giivenligi Egitimlerinin verilmesidir.( 6331 sayih Kanun Madde:17’ye
gore “Isveren, calisanlarin is saglg: ve givenligi egitimlerini almas:n: saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baglamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipman:n:n degismesi hdlinde veya yeni
teknoloji uygulanmas: hdlinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli aral:klarla tekrarlan:r.”)
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. Bahsi gecen zorunluluklarin siiresinde yerine getirilmemesi durumunda Kkarsilasilabilecek
Idari para Cezalan asagidaki gibidir.

1-Risk Degerlendirmesi yaptirmayan igverene 3.000 TL, aykinlifin devam ettigi her ay icin
4.500 TL. (6331 sayili Kanun Madde 26/1-¢)

2-Acil Durum Planm1 yaptirmayan igverene uyulmayan her bir yiikiimliiliik icin 1.000 TL,
aykiriligin devam ettigi her ay icin 1.000 TL (6331 sayili Kanun Madde 26/1-d)

3-Calisanlarin Temel Is Giivenligi Egitimlerinin verilmemesi durumda; isverene her isci icin
1.000 TL ceza uygulanir. (6331 sayili Kanun Madde 26/1-g)

Yukarida yer alan hususlarla ilgili olarak ;
-Daha detayl bilgiler 6331 sayili kanun ve yo6netmeliklerde yer almakta olup,
-Risk degerlendirme, Acil Durum Plani ve Temel Is Giivenligi Egitimleri hakkindaki uygulamalar

ve daha detayli bilgilerl, bu konularda yetkisi bulunan “is Giivenligi” Uzmanindan veya “is Giivenligi
Sirketlerinden” almak uygun olacaktir.

Saygilarimizla.

Turan Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik Limited Sirketi.
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