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SİRKÜLER 

 
 

SİRKÜLER TARİH     : 26.11.2014 

SİRKÜLER NO           : 2014/36 

 

Tarih 26.11.2014 

Sayı 
 

Resmi Gazete No   

Mevzuat Türü 
 

Yayınlama Tarihi   

Geçerlilik Süresi   

Açıklama Ortaklarına Ait Sigortalı İşe Giriş ve İşten Çıkış Bildirgeleri Hakkında 

 

6552 sayılı İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması ile Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Kanun’un 61 inci maddesi ile 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na geçici 57. madde 

eklenmiştir.  
Buna göre; anonim şirket ortaklarından yönetim kurulu üyesi olan ve yönetim kurulu 

üyeliğinden ayrılan ortakların, limited şirketlerde ise hisse devir alan ve hisse devreden 

ortakların sigortalılıklarına esas olmak üzere işe giriş/işten çıkış bildirgelerinin 11.12.2014 

tarihine kadar Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirmeleri halinde İdari Para Cezası 

uygulanmayacaktır. 

Sosyal güvenlik mevzuatına göre, limited şirketlerin ortakları ve anonim şirketlerin yönetim 
kurulu üyesi olan ortakları zorunlu olarak 4/b (Bağ-Kur) kapsamında sigortalı sayılmaktadır. 

- Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının sigortalılıkları, yönetim 

kurulu üyeliğine seçildikleri tarihte başlamakta ve bu tarih şirket yetkililerince, 

- Limited şirket ortaklarının sigortalılıkları, ortaklar kurulunca devrin yapılmasına 

karar verildiği tarihte başlamakta ve bu tarih ortaklar kurulu kararının, hisse devrine 

ilişkin tanzim edilen noter devir sözleşmesinin, devrin yapıldığının işlendiği pay 
defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil memurluğunca tescil edilmiş ise ticaret 

sicil gazetesinde ilan edildiği nüshasının ibraz edilmesi kaydıyla şirket  yetkililerince, 

15 gün içinde kağıt ortamında düzenlenecek Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi ile 

SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. 

- Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının sigortalılıkları bu 
görevlerinin bittiği tarihte sona ermekte ve bu tarih şirket yetkililerince ve 

sigortalılarca, 

- Limited şirket ortaklarının sigortalılıkları hisse devrine ilişkin alınan ortaklar kurulu 

kararı ile hissenin devrine ilişkin tanzim edilen noter devir sözleşmesinin ve devrin pay 

defterine işlendiği sayfanın birer suretlerinin birlikte ibraz edilmesi veya hisse devri 

ticaret sicil memurluğuna tescil edilmiş ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildiği 
nüshasının ibraz edilmesi kaydıyla ortaklar kurulu karar tarihi itibarıyla sona ermekte 

ve bu tarih sigortalılar ve şirket yetkililerince, 

10 gün içinde kağıt ortamında düzenlenecek Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi ile 

SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen işe giriş ve çıkış bildirimlerinin (işe giriş için 15 gün, işten çıkış için 10 
gün içinde) yapılmaması veya geç yapılması halinde ise 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesi 

uyarınca her bir bildirge için şirket tüzel kişiliğine bir asgari ücret tutarında idari para 

cezası uygulanmaktadır. 

6562 sayılı Kanunla getirilmiş olan idari para cezası affından yararlanabilmek için şirket tüzel 

kişiliklerinde 01.10.2008 tarihinden sonraki ortaklık ve/veya yönetim kurulu üyesi 

ortaklık değişikliklerinin kontrol edilerek, yapılmamış olan işe giriş ve işten ayrılış ile 
ilgili bildirim yükümlülüklerinin en geç 11.12.2014 tarihine kadar  yerine getirilmesi 

gerekmektedir. 
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BİLDİRGE VERMEYE ESAS ÖRNEK DİLEKÇE 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

…………. Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü ……………. Sosyal Güvenlik Merkezi’ne 

 

 

Konu: İşe Giriş Bildirgesi-İşten ayrılış Bildirgesi 

             

    …………………. Unvanlı işletmemizde yönetim kurulu üyesi olan …………………… TC kimlik 

numaralı ……………………… isimli ortağımız ………………. Tarihinde Y. Kurulu 

Uyesi/Başkanlığı görevinden ayrılmıştır. Yine …………………… TC kimlik numaralı 

……………………. İsimli ortağımız …………. Tarihinden itibaren Y. Kurulu Uyesi/Başkanı 

olarak atanmıştır. 

 

5510 sayılı Kanunun 4. Maddesi birinci Fıkrası (b) bendi gereği yeni atanan Y. Kurulu 

Üyesi/Başkanın sigortalı sayılması ve görevinden ayrılan Y. Kurulu Üyesi/Başkanın 

sigortalılığının sonlandırılması için ekte sunduğumuz sigortalı işe giriş/sigortalı işten çıkış 

bildirgelerinin kabulünü; 

Arz ederiz. 

                                                                                                       

 

İşletme Unvanı 

 

 

EK           : 

 

1-Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi  

2-Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi 

3-Ticaret Sicil Gazetesi Sureti ve/veya Karar Defteri Sureti 

 

Saygılarımızla, 

Turan Bağımsız Denetim Ve Yeminli Mali Müşavirlik Limited Şirketi 

 

 

http://www.istanbulsgk.gov.tr/post/view/3644/5510-sayili-kanunun-gecici-57-maddesi-geregi-kurumumuza-verilmesi-gereken-ise-giris-isten-ayrilis-bildirgeleri
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