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01.01.2015 Tarihinden Itibaren Uygulanacak Olan Asgari Gecim

Agiklama Indirimi

Gelir Vergisi Kanunu'nun 32. maddesi uyarinca asgari gecim indirimi; tcretin elde edildigi
takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyuk isciler icin
uygulanan asgari ticretin yillik brit tutarinin;

- Mukellefin kendisi i¢in % 50'si,

- Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u,

- Cocuklarin her biri icin ayr1 ayri olmak tizere; ilk iki cocuk icin % 7,5
- Diger ¢ocuklar i¢cin % S5'idir.

Asgari gecim indirimi, yukaridaki sekilde belirlenen tutar ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 103.
maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin (% 15)
carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir.
Mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz. Ucret geliri elde eden esler
disindaki esler, uygulama sirasinda, calismayan ve geliri bulunmayan es olarak kabul
edilmektedir. Bu hesaplamalar icin mutlaka tcretlilerden “AILE DURUMU BILDIRIMININ”
imzali olarak alinmasi gerekmektedir. 2015 yil1 asgari gecim indirimi tablosu asagida

hazirlanmastir.

2015 YILI ASGARI GECIM INDIRiMi HESAPLANMA TABLOSU
UCRETLINIiN MEDENi DURUMU AYLIK TUTAR (TL)
Bekar 90,11
Evli Esi Calisan 90,11
Evli Esi Calisan- 1 Cocuklu 103,63
Evli Esi Calisan- 2 Cocuklu 117,15
Evli Esi Calisan- 3 Cocuklu 126,16
Evli Esi Calisan- 4 Cocuklu 135,17
Evli Esi Calismayan 108,14
Evli Esi Calismayan- 1 Cocuklu 121,65
Evli Esi Calismayan- 2 Cocuklu 135,17
Evli Esi Calismayan- 3 Cocuklu 144,18
Evli Esi Calismayan- 4 Cocuklu 153,19
Saygilarimizla,
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