
      

 

  
Tarih : 21.05.2016 

No : 14 

Konu : Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Hakkında 

 
 

 

21.05.2016 tarih ve 29718 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü 

İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 18.11.2008 

tarihli ve 27058 sayılı Resmi Gazete’ de  yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 

Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmeliğin 4-6-7-8-10.  Maddeleri aşağıdaki gibi değişmiştir. 

 

Söz konusu yönetmelik ile Türkiye genelinde en az beş işçi çalıştıran işverenler, çalıştırdıkları bu kişilere o ay 

içinde yapacakları her türlü ödemenin kanuni kesintiler düşüldükten sonra net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle 

yükümlüdürler.  Yönetmelik 01.06.2016 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

 

Önceki hali Yeni hali 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Banka: Mevduat bankaları ile katılım bankalarını, 

ç) Hesap: Mevduat bankaları nezdinde açılan vadesiz 

mevduat hesabını veya katılım bankaları nezdinde açılan 

özel cari hesabı, 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

“a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 

Bankacılık Kanunu kapsamındaki bankaları,” 

“ç) Hesap: 5411 sayılı Kanun kapsamındaki 

bankalar nezdinde açılan hesabı,” 

MADDE 6 – (1) 5953 sayılı Kanuna tabi olarak Türkiye 

genelinde en az 10 gazeteci çalıştıran işverenler, 

çalıştırdıkları gazeteciye o ay içinde yapacakları her türlü 

ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net 

tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

MADDE 6 – (1) 5953 sayılı Kanuna tabi olarak 

Türkiye genelinde en az beş gazeteci çalıştıran 

işverenler, çalıştırdıkları gazeteciye o ay içinde 

yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar 

aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

MADDE 7 – (1) Gazeteci çalıştıran işverenler, aynı 

zamanda 5953 sayılı Kanun hükümleri dışında kalan ve İş 

Kanununda “işçi” tanımına giren kimseleri çalıştırmaları 

hâlinde, çalıştırılan gazeteci sayısı ile işçi sayısı toplamının 

en az 10 olması durumunda, çalıştırdıkları gazeteci ve işçiye 

o ay içinde yapacakları her türlü  ödemenin kanunî 

kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar 

aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

MADDE 7 – (1) Gazeteci çalıştıran işverenler, aynı 

zamanda 5953 sayılı Kanun hükümleri dışında 

kalan ve İş Kanununda “işçi” tanımına giren 

kimseleri çalıştırmaları hâlinde, çalıştırılan gazeteci 

sayısı ile işçi sayısı toplamının en az beş olması 

durumunda, çalıştırdıkları gazeteci ve işçiye o ay 

içinde yapacakları her türlü  ödemenin kanunî 

kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler. 

MADDE 8 – (1) Deniz İş Kanununa tabi olarak Türkiye 

genelinde en az 10 gemi adamı çalıştıran işverenler veya 

işveren vekilleri, çalıştırdıkları gemi adamına, o ay içinde 

yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla 

ödemekle yükümlüdürler. 

MADDE 8 – (1) Deniz İş Kanununa tabi olarak 

Türkiye genelinde en az beş gemi adamı çalıştıran 

işverenler veya işveren vekilleri, çalıştırdıkları gemi 

adamına, o ay içinde yapacakları her türlü 

ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan 

net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle 

yükümlüdürler. 

 MADDE 10 – (1) İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu 

hükümlerinin uygulandığı    işverenler ile üçüncü kişiler, 

Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının en az 10 

olması hâlinde, çalıştırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları 

her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten sonra 

kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle 

yükümlüdürler. 

 MADDE 10 – (1) İşyerleri ve işletmelerinde İş 

Kanunu hükümlerinin uygulandığı    işverenler ile 

üçüncü kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi 

sayısının en az beş olması hâlinde, çalıştırdıkları 

işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin 

kanunî kesintiler düşüldükten sonra kalan net 

tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle 

yükümlüdürler. 

 

 

 


